
Tabelle paga dirigenti e impiegati agricoli in vigore nella provincia di Rovigo dall’ 1 settembre 2014
Dirigenti - Retribuzioni aggiornate con l’aumento previsto dal verbale di accordo per l’adeguamento retributivo dell’8 luglio 2013
Paga base contrattuale: 3.945,00 euro. L’importo relativo allo scatto di anzianità è fissato in 73,00 euro
Impiegati - Retribuzioni aggiornate con il primo aumento del Contratto provinciale impiegati agricoli del 29 settembre 2014

	 Totale stipendio	  Aumento 2,5%	 Totale stipendio	 Valore scatto di anzianità	 Valore scatto di anzianità	 Assegno ad personam solo per
Categorie	 contrattuale mensile	 Contratto prov.le	 contratto	 da moltiplicare per numero	 da moltiplicare per numero	 gli assunti prima dell’1.08.1988
	 alla data 31.12.2014	 del 29.9.2014	 mensile	 scatti maturati fino al 31.12.1985	 scatti maturati dall’1.01.1986	 Laurea	 Diploma

1a categoria	 1.921,25	 48,03	 1.969,28	 25,358	 33,053	 76,591	 51,233
2a categoria	 1.725,33	 43,13	 1.768,46	 22,647	 29,438	 68,456	 45,810
3a categoria	 1.558,59	 38,96	 1.597,55	 20,529	 26,856	 62,104	 41,575
4a categoria	 1.448,30	 36,21	 1.484,51	 19,909	 24,790	 60,245	 40,335
5a categoria	 1.372,03	 34,30	 1.406,33	 19,315	 23,757	 58,463	 39,147
6a categoria	 1.268,16	 31,70	 1.299,86	 17,947	 22,208	 54,357	 36,410

Per gli impiegati che godono di casa, riscaldamento e luce forniti dall’azienda, il datore di lavoro tratterrà rispettivamente 13,34 euro, 13,34 euro e 2,58 euro mensili per 
dodici mensilità. Indennità quadri = 185 euro mensili. Indennità cassa = 45 euro mensili per 12 mensilità annuali.


