
CTR TOTALE

C/DITTA COSTO

COMUNI

aiuto vallante

Eta' oltre 18 anni 8,61 2,62 11,23 1,18 10,04 13,38 15,53 13,81 0,74 4,61 16,58

Eta' fino a 18 anni 7,06 2,15 9,21 0,97 8,24 10,97 12,74 11,32 0,61 3,78 13,60

QUALIFICATI

vallante - guardia giurata

Eta' oltre 18 anni 9,53 2,90 12,44 1,31 11,12 14,82 17,20 15,30 0,82 5,10 18,36

SPECIALIZZATI

escavatorista

Eta' oltre 18 anni 10,57 3,22 13,78 1,45 12,33 16,42 19,06 16,95 0,91 5,66 20,35

SPECIAL.SUPER

capovalle

Eta' oltre 18 anni 11,10 3,38 14,48 1,53 12,95 17,25 20,02 17,80 0,96 5,94 21,38

LAV.FEST. 

50%

LAV.NOTT. 

30%

QUOTA 

T.F.R.

Nota bene:

A norma del contratto dell'11 maggio 1995 al termine del rapporto di lavoro si dovra' corrispondere la quota di trattamento di fine rapporto. La stessa dovra'

essere ridotta del contributo IVS previsto dalla legge 297/82, pari allo 0,50% sulla retribuzione lorda percepita.

CONFAGRICOLTURA ROVIGO

Tariffe  Orarie  per  Operai a tempo Determinato - Settore Valli da pesca - in vigore dal  01/10/2024

Aggiornate con l'aumento del 6,4% previsto dal rinnovo CCPL del 03/10/2024

AVVENTIZI
BASE 

CONTRATTUALE

TERZO EL. 

30,44%

TOTALE 

LORDO

TRATT. 

PREVID.

TOTALE 

NETTO

LAV.STR. 

25%


